
ROMANIA, JUDETUL ARAD
PzuMAzuA ORASULUI SANTANA
NR. 18400 din 22"10.2020

ANUNT
Va informam ca Primaria Orasului Santana organizetzr concurs de promovare in grad

rofesional in data 4e 24.11.2020 ora 9.00 proba scrisa si 26.11.2020 ora 9.d0 interviu ta seaiul
Primariei orasului Santana din str. Muncii nr. 120 A, - pentru functia punli"u O" 

"xecutie 
clasa I:

- inspector grad profesional principal la compartiment programe Europene

conditii de participare la concursul de promovare in grad profesional:
1. adeverinla eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul

profesional din care se promoveazd;
2" copii de pe rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale individuale din ultimii Z ani de

activitate;
3. adeverinfa eliberati de compartimentul de resurse umane privind situalia disciplinara;
4. dovada oblinerii numdrului minim de credite prin participarea la programe de formare, de

perfecfionare, seminare, conferinle, schimburi de experienld sau vizite de studiu, in condiliile
legii, sau a urmdrii unei fotme de perfeclionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

5. formularul de inscriere

Desfasurarea concursului de promovare in grad profesional:
in data de 24.11.2020 ora 9.00 proba scrisa

in data de26.11.2020 ora 9.00 functionarul public admis participa la interviu.
Data limita de primire a dosarelor: conf.ar1.127 al H.G.61112008, in termen de 20 de zile dela
data publicarii anuntului, la departamentul Resurse Umane. Persoana de contact: Nistor Monica-
inspector superior, tel: 03571000741fax:0357100075, email:monica.nistor@primariasantana.ro
Selectia dosarelor va avea loc in maximum 5 zile lucrdtoare de la data ixpirarii termenului de
depunere a dosarelor, conf. art. 50 al H.G.611/2008

Continutul dosarului de inscriere
1. Formular de inscriere prevdzut in anexa nr. 3
2' Copii de pe rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale individuale din ultimii 2 ani

de activitate
3. Adeverin{a eliberatd de compartimentul de resurse umane ?n vederea atestdrii vechimii in

gradul profesional din care se promoveazd;
4. AdeverinJa eliberatd de comparlimentul de resurse umane in vederea atestdrii situa{iei

disciplinare a funclionarului public, in care se menlioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicat[ o sancliune disciplinard, care sd nu fi fost radiatd.

5. Dovada obfinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfeclionare, seminare, conferinle, schimburi de experienld sau litite de studiu, in
condiliile legii, sau a urmdrii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

Bibliografie pentru promovarea in grad profesional principal la Compartiment programe
Europene

- OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
- LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achiziliile publice
- HOTARARE nr^ 395 din 2 iunie 2016 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie publici/acordului-cadru din Legea
nr. 9812016 privind achiziliile publice

- ORDONANTA DE URGENIA nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiari a
fonduri lor europene pentru perioada de pro grama re 20 1 4 -2020

- LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finanJele publice locale



Atributiile postului:

1. Realizeazd activitdli specifice de implementare a Programelor cu finan(are nerambLrrsabild
gestionate de UAT;
2. Propune ;i implementeazi instrumente specifice, pentru realizarea corespunzdtoare a activitdtilor
Programelor, precum qi pentru activit6lile de monitorizare qi evaluare a proiectelor finanfate;
3. Stabilegte gi menjine o comunicare gi o legdturd constantd cu institutiile finantatoare si beneficiarii
finan{drilor nerambursabile acordate;
4. Monitorizeazd realizarea indicatorilor de perfonnan{d ai proiectelor qi propune m[suri pentru
derularea corespunzdtoare a acestora;
5. Elaboreazd documente specifice acorddrii de finan{dri nerambursabile gi deruldrii proiectelor
(ghiduri, norrne, proceduri, rapoarte, note, referate, etc),
6. Participd la etapele de evaluare administrativd pentru licitatiile de proiecte din cadrul Prograrnului;
7. Verificd Ei avizeazd din punct de vedere financiar rapoaftele proiectelor finanfate, inclusiv in ceea

ce prive;te indeplinirea indicatorilor, incadrarea in calendarul proiectului gi respectarea obligaliilor
de vizibilitate gi relalii publice;
8. Colaboreazd cu tertii abilitali in control gi monitorizare pentru verificarea eligibilitAfli cheltuielilor
efectuate in cadrul proiectelor finanlate;
9. Solicita celorlalte compartimente documentatiile necesare in vederea intocmirii cererilor de

finantare;
10. Identifica proiectele si programele europene adecvate in baza propunerilor primite de la
compartimentele Primariei, de la Primar, vceprimar si Consiliul Local pentru accesarea de fonduri in
vederea implementarii proiectelor locale prioritare si asigura managementul de proiect;
1 1. Colaboreaza cu firme de consultanfd vizdnd finan{drile din fonduri europene pentru realizarca
documentaliei necesare depunerii proiectelor;
12. Colaborarea cu partenerii de proiect pentru realizarea propunerilor de proiect gi derularea
proiectelor finanlate;
13. Intocmeste rapoaftele tehnice (lunare, trimestriale, finale) pentru proiectele in derulare;
14. Atestd realitatea serviciilor men{ionate in facturile emise de contractori, in vederea efectudrii
plalilor aferente cheltuielilor efectuate in proiect;
15. Urmdreqte incadrarea in bugetul planificat;
16.Initiaza, impreuna cu conducerea Primariei, incheierea de protocoale, conventii, acte de infratire,
programe comune pentru concretizarea colaborarilor externe;
17. Asigura corespondenla cu Autoritatile de Management gi Organismele intermediare in vederea
realizdri i proiectelor;
18. intocmeste addendum - urile pentru modificdrile din buget sulenite in cadrul proiectelor depuse;
19. Asigura initierea si dezvolta:ea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare locala; realizarea de parteneriate cu alte institutiilorganizatli cu abilitati in managementul
strategic si dezvoltarii durabile;
20. Asigura colaborarea cu firmele subcontractate in cadrul proiectelor in vederea monitorizdrii
contractelor incheiate;
21. Asigura colaborarea cu firmele de audit subcontractate in cadrul proiectelor pentru intocmirea
rapoaftelor interimare qi finale ale acestora;
22. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la cererilor de
Itnantare;
23. Alte atributii prevazute de primar, director executive, manager de proiect.
24. Respecta legislatia in vigoare care reglemenleaza prelucrarea datelor cu caracter personal
(Regulamentul UE nr. 67912016), asigurand protectia acestora in activitatile de procesare, prelucrare,
transmitere si stocare/arhivare, conform normelor legale incidente.
25. Rdspunde de respectarea atribu{ii1or qi responsabilitdtilor specifice sistemului de control
managerial, a mdsurilor in domeniul securitdlii $i sdnatAtii in munca gi in dorfen\l situaliilor de

urgenJd gi a responsabilitdlilor in prevenirea incendiilor. i
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