ROMANIA, JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI SANTANA
NR. 18400 din 22.10.2020

ANUNT

Va informam ca Primaria Orasului Santana organizeaza concurs de promovare in _grad
profesional in data de 24.11.2020 ora 9.00 proba scrisa si 26.11.2020 ora 9.00 interviu la sediul
Primariei orasului Santana din str. Muncii nr. 120 A, - pentru functia publica de executie clasa I:

- inspector grad profesional principal la Compartiment Programe Europene

Conditii de participare la concursul de promovare in grad profesional:

1. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul
profesional din care se promoveazi;

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

3. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane privind situatia disciplinara;

4. dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

5. formularul de inscriere

Desfasurarea concursului de promovare in grad profesional:

in data de 24.11.2020 ora 9.00 proba scrisa

in data de 26.11.2020 ora 9.00 functionarul public admis participa la interviu.

Data limita de primire a dosarelor: conf.art.127 al H.G.611/2008 , in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului, la departamentul Resurse Umane. Persoana de contact: Nistor Monica-
inspector superior, tel: 0357100074/fax: 0357100075, email: monica.nistor@primariasantana.ro
Selectia dosarelor va avea loc in maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, conf. art. 50 al H.G.611/2008

Continutul dosarului de inscriere

1. Formular de inscriere prevdzut in anexa nr. 3

2. Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate

3. Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in
gradul profesional din care se promoveazi;

4. Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiata;

5. Dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, 1in
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionali cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

Bibliografie pentru promovarea in grad profesional principal la Compartiment Programe
Europene

- OUGnr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

- LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice

- HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020

- LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale



Atributiile postului:

1. Realizeaza activitati specifice de implementare a Programelor cu finantare nerambursabild
gestionate de UAT;
2. Propune si implementeaza instrumente specifice, pentru realizarea corespunzatoare a activitatilor
Programelor, precum si pentru activitatile de monitorizare si evaluare a proiectelor finantate;
3. Stabileste si mentine o comunicare si o legatura constanta cu institutiile finantatoare si beneficiarii
finantarilor nerambursabile acordate;
4. Monitorizeaza realizarea indicatorilor de performantd ai proiectelor si propune méasuri pentru
derularea corespunzitoare a acestora;
5. Elaboreaza documente specifice acordarii de finantari nerambursabile si deruldrii proiectelor
(ghiduri, norme, proceduri, rapoarte, note, referate, etc);
6. Participa la etapele de evaluare administrativa pentru licitatiile de proiecte din cadrul Programului;
7. Verifica si avizeaza din punct de vedere financiar rapoartele proiectelor finantate, inclusiv in ceea
ce priveste indeplinirea indicatorilor, incadrarea in calendarul proiectului si respectarea obligatiilor
de vizibilitate si relatii publice;
8. Colaboreaza cu tertii abilitati in control si monitorizare pentru verificarea eligibilitatii cheltuielilor
efectuate in cadrul proiectelor finantate;
9. Solicita celorlalte compartimente documentatiile necesare in vederea intocmirii cererilor de
finantare;
10. Identifica proiectele si programele europene adecvate in baza propunerilor primite de la
compartimentele Primariei, de la Primar, veceprimar si Consiliul Local pentru accesarea de fonduri in
vederea implementarii proiectelor locale prioritare si asigura managementul de proiect;
11. Colaboreaza cu firme de consultantd vizand finantarile din fonduri europene pentru realizarea
documentatiei necesare depunerii proiectelor;
12. Colaborarea cu partenerii de proiect pentru realizarea propunerilor de proiect si derularea
proiectelor finantate;
13. Intocmeste rapoartele tehnice (lunare, trimestriale, finale) pentru proiectele in derulare;
14. Atesta realitatea serviciilor mentionate in facturile emise de contractori, in vederea efectuarii
platilor aferente cheltuielilor efectuate in proiect;
15. Urmareste incadrarea in bugetul planificat;
16. Initiaza, impreuna cu conducerea Primariei, incheierea de protocoale, conventii, acte de infratire,
programe comune pentru concretizarea colaborarilor externe;
17. Asigura corespondenta cu Autoritatile de Management si Organismele intermediare in vederea
realizarii proiectelor;
18. Intocmeste addendum - urile pentru modificarile din buget survenite in cadrul proiectelor depuse;
19. Asigura initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare locala; realizarea de parteneriate cu alte institutii/organizatii cu abilitati in managementul
strategic si dezvoltarii durabile;
20. Asigura colaborarea cu firmele subcontractate in cadrul proiectelor in vederea monitorizarii
contractelor incheiate;
21. Asigura colaborarea cu firmele de audit subcontractate in cadrul proiectelor pentru intocmirea
rapoartelor interimare si finale ale acestora;
22. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la cererilor de
finantare;
23. Alte atributii prevazute de primar, director executive, manager de proiect.
24. Respecta legislatia in vigoare care reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal
(Regulamentul UE nr. 679/2016), asigurand protectia acestora in activitatile de procesare, prelucrare,
transmitere si stocare/arhivare, conform normelor legale incidente.
25. Réaspunde de respectarea atributiilor si responsabilitatilor specifice sistemului de control
managerial, a masurilor in domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca si in domeniul situatiilor de
urgenta si a responsabilitatilor in prevenirea incendiilor. W__— )
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