ROMANIA, JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI SANTANA

NR. 14149

din 21.07.2021

ANUNT

Va informam ca Primaria Orasului Santana organizeaza concurs de promovare in _grad

profesional in data de 20.08.2021 ora 9.00 proba scrisa si 24.08.2021 ora 9.00 interviu la sediul

Primariei

1.

D
in

D

orasului Santana din str. Muncii nr. 120 A, - pentru functia publica de executie clasa I:

- inspector grad profesional superior la Serviciul Impozite si Taxe

Conditii de participare la concursul de promovare in grad profesional:

adeverina eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul
profesional din care se promoveazi;

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane privind situatia disciplinara;

dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfecfionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmdrii unei forme de perfectionare profesionali cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

formularul de inscriere

sfasurarea concursului de promovare in grad profesional:
data de 20.08.2021 ora 9.00 proba scrisa

in jata de 24.08.2021 ora 9.00 functionarul public admis participa la interviu.

ta limita de primire a dosarelor: confart.127 al H.G.611/2008 , in termen de 20 de zile de la

data publicarii anuntului, respectiv in pericada 21.07.2021- 09.08.2021, la departamentul Resurse

Un
en
Se
de

nane. Persoana de contact: Nistor Monica- inspector superior, tel: 0357100074/fax: 0357100075,
ail: monica.nistor@primariasantana.ro,

lectia dosarelor va avea loc in maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
punere a dosarelor, conf. art. 50 al H.G.611/2008

Continutul dosarului de inscriere

1. Formular de inscriere previzut in anexa nr. 3

2. Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate

3. Adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in
gradul profesional din care se promoveazi;

4. Adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinari, care si nu fi fost radiati;

5. Dovada obtinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmirii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de

minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

Biﬂ)liograﬁa/tematica pentru promovarea in grad profesional superior la Serviciul Impozite si
Taxe

- Constitutia Romdniei, republicati,
 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare - titlul
1 IsiIl ale partii a VI-a,
' Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare.
Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale



tributiile postului:

- preia si opereaza declaratiile de impozite si taxe locale, documentele justificative care stau la baza acestora,
asigurand inregistrarea acestora in evidentele fiscale;

- operea% declaratiile pentru inscrierea sau radierea mijloacelor de transport;

- asigura asistenta de specialitate contribuabililor, la solicitarea acestora, pentru completarea declaratiilor de
impunere, a documentelor si actelor fiscale in vederea depunerii si inregistrarii acestora la registratura
unitatii;

- verifica modul de completare a declaratilor fiscale si actele prin care se atesta dobandirea proprietatii
bunurilor de catre contribuabili si stabileste impozitul datorat;

- instiinteaza contribuabilii cu privire la erorile identificate in declaratiile depuse, rezultate din continutul
actelor sau lipsa acestora, depuse la acestea;

- in cazul nedepunerii declaratiilor fiscale, stabileste din oficiu obligatiile fiscale, in conditiile legii,
comunical|debitele stabilite in acest sens;

- emite, If;.emd este cazul, decizii de impunere, anuale si rectificative si ia masurile necesare pentru
transmiterea acestora catre contribuabili, conform prevederilor Legii 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala;

- notifica contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;

- transmite dosarele fiscale ale contribuabililor care si-au domiciliul sau sediul, catre alte organe fiscal

- confirma debitele primite de la alte organe fiscale;

- asigurd preluarea in baza de date a informatiilor din dosarele fiscale:

- elibereaza certificate de atestare fiscala , in urma analizarii cererilor depuse de contribuabili si raspunde de
corectitudinea informatiilor atestate de acestea;

- asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de contribuabili;

- solutioneaz in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

- participa la arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

- colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente in scopul administrarii eficiente a creantelor fiscale

- raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de fiecare dosar
fiscal in conditiile legii;

- raspunde de péstrarea secretului de serviciu si de confidentialitatea altor date continute de documente de
care ia cunostinta in exercitarea functiei;

- respecta legislatia in vigoare care reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal (regulamentul ue
nr. 679/2016), asigurand protectia acestora in activitatile de procesare, prelucrare, transmitere si
stocare/arhivare, conform normelor legale incidente.

- rdspunde de respectarea atributiilor si responsabilititilor specifice sistemului de control managerial, a
masurilor in domeniul securitdtii §i sanatdtii in muncd si in domeniul situatiilor de urgenti si a
responsabilitdtilor in prevenirea incendiilor (a se vedea anexa la fisa postului).

- alte sarcini prevazute de primar, viceprimar, director executiv, sef serviciu Impozite si Taxe.
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